
DZIAŁ RYNKU PRACY (PP)

Do zakresu zadań Działu Rynku Pracy w szczególności naleŜy:

1. Gospodarowanie i pozyskiwanie dodatkowych środków z Funduszu Pracy.

2. Pozyskiwanie środków z Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Realizacja,  monitorowanie  i  sprawozdawczość  projektów  współfinansowanych  ze

środków unijnych.

4. Kwalifikowanie bezrobotnych do grup osób będących w szczególnej sytuacji  na rynku

pracy.

5. Przyjmowanie  i  analiza wniosków, negocjowanie warunków organizacji  miejsc pracy,

przygotowywanie umów w ramach:

- prac interwencyjnych;

- robót publicznych;

- staŜy;

- przygotowania zawodowego dorosłych.

6. Przygotowywanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny:

- prac interwencyjnych;

- robót publicznych;

- staŜy;

- przygotowania zawodowego dorosłych.

7. Przyjmowanie planów realizacji prac społecznie - uŜytecznych.

8. Zawieranie  porozumień  i  przygotowanie  dokumentacji  do  finansowego  rozliczenia

organizowanych prac społecznie -uŜytecznych.

9. Zwrot kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyŜywienia określonych w ustawie.

10. Przyjmowanie, analiza i realizacja wniosków o refundację kosztów poniesionych z tytułu

opłaconych  składek  na  ubezpieczenia  społeczne  w  związku  z  zatrudnieniem

skierowanego bezrobotnego.

11. Ocena efektywności realizowanych programów.

12. Prowadzenie spraw z zakresu refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad

osobą  zaleŜną  osobom  bezrobotnym  podejmującym  zatrudnienie  lub  inną  pracę

zarobkową, skierowanym na staŜ, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie.

13. Finansowanie stypendium w związku z nauką w szkole.

14. Realizowanie zadań związanych z:

- refundacją  kosztów  wyposaŜenia  i  doposaŜenia  stanowiska  pracy  dla  skierowanego
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bezrobotnego;

- przyznawaniem  bezrobotnemu  jednorazowo  środków  na  podjęcie  działalności

gospodarczej;

- refundacją  kosztów  pomocy  prawnej,  konsultacji  i  doradztwa  dotyczących  podjęcia

działalności gospodarczej.

15. BieŜąca analiza stanu wykorzystania i zaangaŜowania środków Funduszu Pracy.

16. Przeprowadzanie kontroli z zakresu realizacji  umów cywilno - prawnych, dotyczących

instrumentów rynku pracy.

17. Sporządzanie sprawozdań i informacji dla potrzeb statystyki i analiz rynku pracy.
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