
Zmiany w ofercie handlowej CDN Klasyka - Płace 

Z dniem 1. kwietnia 2008 roku wprowadzono zmiany w ofercie handlowej programów kadrowo- 

płacowych CDN. Zmiany polegają na wycofaniu ze sprzedaży programu Płace (PL) oraz zastąpieniu 

go w ofercie produktami o podobnych parametrach i lepszych właściwościach technologicznych.  

Jednocześnie informujemy, że system CDN Klasyka Płace (PL) będzie nadal rozwijany i możliwy do 

uaktualnienia w ramach gwarancji do 1 kwietnia 2009 roku.  

Przyczyną zmian w ofercie handlowej jest chęć dostarczania Państwu wygodniejszych i bardziej 

nowoczesnych produktów, które chcemy intensywniej rozwijać. Kolejnym powodem zmian jest 

uproszczenie oferty handlowej podobnie, jak miało to miejsce przy przejściu Użytkowników 

programu Mała Firma (MF) do programu Firma++ (FPP). Zatem od 1. kwietnia 2008 w naszej ofercie 

systemów kadrowo płacowych będą dostępne następujące pozycje: 

CDN OPT!MA   (cena w zł netto)                                 

 Stanowisko 

(wersja stacjonarna) 

CDN Online - miesięczna opłata 

abonamentowa za jeden dostęp 

CDN OPT!MA Kasa/Bank 99 bezpłatnie 

CDN OPT!MA Płace i Kadry 995 89 

CDN OPT!MA Płace i Kadry 

Plus 

1995 179 

 

CDN Klasyka / CDN Klasyka Plus (ważny od 01.04.2008) cena w zł(netto) 

Nazwa programu 1 stanowisko kolejne stanowisko 

Płace PLUS 925 505 

Płace i Kadry 2695 1405 

Płace i Kadry C/S* 4275 2180 

Uwaga: Wszystkie nowo kupowane systemy CDN wymagają do użytkowania klucza zabezpieczającego HASP. 

Wraz z wyżej przedstawioną zamianą w ofercie handlowej chcemy dla obecnych Klientów programu 

Płace (PL) przedstawić atrakcyjną ofertę wymiany oprogramowania na inne produkty. 

W szczególności każdy Klient posiadający na gwarancji wykupionej do 31.03.2008 program Płace (PL) 

może wymienić swoją instalację w stosunku 1:1, bez dodatkowych opłat za licencję 

na oprogramowanie, na systemy: 

     - CDN OPT!MA Płace i Kadry - działa w środowisku Windows, 

     - Płace Plus (PLP) - działa w środowisku DOS 

 lub z dopłatą wynikającą z różnicy ceny między systemem Płace Plus a systemem PIK na: 

     - Płace i Kadry (PiK) - działa w środowisku DOS. 

 
W naszej ofercie pojawił się nowy program Płace Plus (PLP), program ten jest uboższą funkcjonalnie 

wersją programu Płace i Kadry (PiK). 

 Informacja dodatkowa: Program Płace Plus (PLP) działa na kluczach zabezpieczających używanych do 

obsługi programu Płace (PL).  

 



Poniżej najważniejsze wyróżniki poszczególnych programów płacowych 

 CDN Klasyka CDN OPT!MA 

Płace Plus 

 (PLP) 

Płace i Kadry 

(PIK) 

Płace i Kadry Płace i Kadry Plus 

Struktura organizacyjna firmy Nie Tak Nie Tak 

Lista zapisów historycznych pracownika Tak Tak Tak Tak 

Aktualizacja danych kadrowych np. stawki 

zaszeregowania w trakcie miesiąca 
Tak Tak Tak Tak 

Wieloetatowość Nie Tak Nie Tak 

Indywidualne kalendarze  Tak Tak Tak Tak 

Rejestratory Czasu Pracy (RCP) Nie Tak Nie Tak 

Różne sposoby ewidencjonowania czasu 

pracy pracownika 
wg kalendarza wg obecności 

kalendarza 

wg obecności 

kalendarza 

zestawienie 

wg obecności 

kalendarza 

zestawienia 

Kilka wypłat w obrębie miesiąca Tak Tak Tak Tak 

Rozliczenie nieobecności dostarczonych 

po naliczeniu wypłaty 
Tak Tak Tak Tak 

Korekta wypłaty/nieobecności bez 

konieczności ich kasowania 
Nie Nie Tak Tak 

Powiązanie dodatku z listą płac Tak Tak Nie Nie 

e-Deklaracje * Nie Nie Tak Tak 

Deklaracje PIT/ZUS zapisywane w bazie 

danych 
Nie Nie Tak Tak 

Współpraca z aplikacją SODiR Nie  Tak Tak Tak 

Automatyczne kontrolowanie wysokości 

potrąceń komorniczych* 
Nie Nie Nie Tak 

Pożyczki Nie Tak Tak  PKZP 

Schematy płatności gotówka/przelew gotówka/3 

przelewy 

gotówka/przelew gotówka/dowolna 

ilość przelewów 

* funkcjonalność dostępna od wersji 15 


